HAUS

AM NORDWALL
KORBACH

Zentrum fur Pflege + Betreuung

Unser kommunales Seniorenheim bietet alteren Menschen ein sicheres und liebevolles
Zuhause. Wir geben unseren Bewohnern ganzheitliche Pflege, individuelle Betreuung und
begegnen ihnen mit viel Respekt und Empathie. Bestreben unserer taglichen Arbeit sind das
Wohlbefinden und die Lebensfreude der Senioren.

Wir bieten Ihnen einen attraktiven und zukunftssicheren Arbeitsplatz in Vollzeit als

TEAMLEITUNG m/w/d eines Wohnbereichs
(40 Platze vollstationare und Kurzzeit-Pflege)

Zur Verstarkung unseres motivierten Teams suchen wir eine engagierte Leitung, die mit Herz
und Fachkompetenz Verantwortung fiir die Pflege und Betreuung unserer Bewohnerinnen
und Bewohner ibernimmt.

Bereichern Sie unser dynamisches Team und gestalten Sie — gemeinsam mit motivierten
Kollegen — ihren Wohnbereich. Wir pflegen einen kooperativen Flihrungsstil und férdern
innovative Ansatze. Unsere Mitarbeiter/innen erfahren eine hohe Wertschatzung und fiihlen
sich besonders wohl in unserem Hause.

IHR PROFIL

Mit Ihrer positiven Ausstrahlung vermitteln Sie Bewohnern und Angehérigen

die besondere Atmosphare unseres Hauses, zudem ist das kollegiale Miteinander fiir Sie
selbstverstandlich. Empathie, Kommunikationsfahigkeit und ein gepflegtes Erscheinungsbild
zeichnen Sie aus.

Neben Ihrer Fachkompetenz verfligen Sie (iber:

o Staatlich anerkannten Abschluss als Fachkraft im Bereich Alten-, Gesundheits- oder
Krankenpflege

e Mehrjdhrige Berufserfahrung in der Altenpflege, idealerweise in einer
Leitungsfunktion

o Weiterbildung zur Stations-/ Teamleitung ist wiinschenswert

o Teamfahigkeit, Empathie und ein hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein

e Ausgepragte soziale und kommunikative Fahigkeiten

e Organisationsgeschick und die Fahigkeit, auch in stressigen Situationen einen kihlen
Kopf zu bewahren

e Sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen
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IHRE AUFGABEN

Fachliche und disziplinarische Leitung eines Teams von Pflegekraften

Sicherstellung der Lebenszufriedenheit unserer Bewohner durch eine individuelle,
aktivierende und ganzheitliche Pflege und Betreuung

e Planung, Organisation und Koordination der Arbeitsablaufe im Team
o Koordinierung, Sicherstellung und Evaluation der Pflegeprozesse und Pflegequalitét
o Zusammenarbeit mit Angehorigen, Arzten und anderen Fachkréaften

o Unterstiitzung und Férderung der Mitarbeiterentwicklung durch regelmafige
Feedbackgesprache und Schulungen

FREUEN SIE SICH AUF...
Neben einem zukunftssicheren Arbeitsplatz erwartet Sie bei uns

e Tarifliche Vergiitung (TVOD)

e Jahressonderzahlungen

e 38,5 Stunden-Woche

e Wunschdienstplan

e Betriebliche Altersvorsorge

e Fort-und Weiterbildung

e Gestaltungsspielrdume fiir Ihre Ideen

o Teamevents

e Einkaufsrabatte

e Bike Leasing

e Verglnstigungen flr Fitness und Wellness-Angebote
e Wertschatzung, Respekt und Kollegialitat sowie ein positives Arbeitsklima

Sie mochten von all diesen Vorziigen profitieren und unser Team erganzen?
Dann melden Sie sich bei uns und lernen Sie uns in einem personlichen Gesprach kennen.

Wir freuen uns besonders liber die Bewerbungen von Berufsanfanger/innen und
Berufsriickkehrer/innen.

Fir Rickfragen steht Ihnen unsere Pflegedienstleiterin Agnes Schmidt telefonisch
05631-5065-454 oder per E-Mail a.schmidt@haus-am-nordwall.de zur Verfligung.
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