
                                                                                 

 

 

 

Sie suchen einen Traumjob in der Pflege? 
  

Sie möchten arbeiten wann und wie es Ihnen passt ? 

 

Dann bereichern Sie unser Pflegeteam als Mitarbeiter*in im „Flex-Pool“ und 
 

EXAMINIERTE PFLEGEKRAFT (m/w/d) 

mit ein- oder dreijähriger Ausbildung in der Altenpflege  

bzw. Gesundheits- und Krankenpflege         
 

Wir richten uns ganz nach Ihnen…  
 

Planen Sie Ihre Dienste selbst: Unser Flex-Pool ist das perfekte Beschäftigungsmodell, wenn 

Sie Ihre Arbeitszeiten – ganz nach Ihren individuellen Bedürfnissen - selbst bestimmen 

möchten. Sie legen fest, wann Sie arbeiten - wir sagen Ihnen, in welchem Wohnbereich.  

Als Mitarbeiter*in unseres „Flex-Pool Pflege“ profitieren von größtmöglicher Flexibilität: Sie 

arbeiten so viel und wann sie möchten. Dabei können Sie Ihre Dienst- und Urlaubspläne 

selbst schreiben, wenn Sie möchten für das ganze Jahr im Voraus. 

 

UNSER HAUS 
 

Wir geben unseren Bewohnern ganzheitliche Pflege, individuelle Betreuung und begegnen 

ihnen mit viel Respekt und Empathie. Bestreben unserer täglichen Arbeit sind das 

Wohlbefinden und die Lebensfreude der Senioren.  

Bereichern Sie unser dynamisches Team und gestalten Sie – gemeinsam mit motivierten 

Kollegen – ihren Wohnbereich. Wir pflegen einen kooperativen Führungsstil und fördern 

innovative Ansätze. Unsere Mitarbeiter*innen erfahren eine hohe Wertschätzung und fühlen 

sich besonders wohl in unserem Hause.  

 
IHR PROFIL 
 

Mit Ihrer positiven Ausstrahlung vermitteln Sie Bewohnern und Angehörigen  
die besondere Atmosphäre unseres Hauses, zudem ist das kollegiale Miteinander für Sie 
selbstverständlich. Empathie, Kommunikationsfähigkeit und ein gepflegtes Erscheinungsbild 
zeichnen Sie aus.  

Neben Ihrer Fachkompetenz zeichnen Sie sich aus durch:  

 Staatlich anerkannten Abschluss als Pflegekraft in der Alten-, Gesundheits- oder 

Krankenpflege 

 Empathie, Kommunikationsfähigkeit, ein gepflegtes Erscheinungsbild  

 Qualitäts- und Serviceorientierung in Ihrem täglichen Handeln 

 

 

 



 

 

 

IHRE AUFGABEN 

 Sicherstellung der Lebenszufriedenheit unserer Bewohner durch eine individuelle,  

aktivierende und ganzheitliche Pflege und Betreuung 

 Durchführung der Behandlungspflege, auch in Kooperation mit anderen Berufsgruppen 

 EDV-Dokumentation sowie allgemeine organisatorisch-administrative Aufgaben 

 

WIR BIETEN IHNEN  

 

Neben einem zukunftssicheren Arbeitsplatz erwartet Sie bei uns 

 eine tarifliche Vergütung (TVÖD) und eine monatliche Bonusleistung  

 vielfältige interne und externe Weiterbildungen  

 Betriebliches Gesundheitsförderung mit vielfältigen Angeboten  

 Wertschätzung, Respekt und Kollegialität sowie ein positives Arbeitsklima  

 

Sie möchten von all diesen Vorzügen profitieren und unser Team ergänzen?  

Dann melden Sie sich bei uns und lernen Sie uns in einem persönlichen Gespräch kennen.  

Wir freuen uns besonders über die Bewerbungen von Berufsanfänger*innen und 

Wiedereinsteiger*innen 

 

Für Rückfragen steht Ihnen unsere Pflegedienstleiterin Agnes Schmidt telefonisch  

05631-5065-454 oder per E-Mail a.schmidt@haus-am-nordwall.de zur Verfügung. 
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